
Отчет 

о промежуточных результатах реализации «Программы 

развития ГБПОУ СО “Ивантеевский техникум 

агропромышленных технологий и управления» 

на 2021-2025 гг.» за 2023 год. 

      С 2021 года в техникуме реализуется «Программа развития ГБПОУ СО 

«Ивантеевский техникум агропромышленных технологий и управления» на 

2021-2025 гг.» (далее - Программа). Результаты выполнения показателей 

Программы анализируются директором техникума, заместителями директора 

и ответственными по направлениям деятельности один раз в полгода. 

Промежуточные итоги выполнения показателей подводятся один раз в год 

(декабрь). Отчет о результатах выполнения показателей Программы за 

календарный год обсуждается на Педагогическом совете в январе месяце. 

    В соответствии с приоритетными направлениями развития 

образования Саратовской области и  основными направлениями 

Программы развития техникума в 2023 году реализованы следующие 

мероприятия: 

1. Обновление содержания образования.                               

Синхронизация образовательных программ с требованиями 

работодателей. 

 -Лицензирование новой специальности «Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования»; 

-Реализация профессии  по ТОП-РЕГИОН в 2023 году «Мастер 

сельскохозяйственного производства»; 

-Увеличено количество обученных студентов техникума, прошедших 

промежуточную аттестацию с использованием демонстрационного экзамена. 

От общего количества обучающихся техникума в 2022 г.- 8 чел-4%, в  

2023- 21 чел.-12%; 

-Доля обучающихся техникума, продемонстрировавших по итогам 

демонстрационного экзамена уровень подготовки, соответствующий 

национальным стандартам, составляет 100% (от числа проходивших 

аттестацию в виде ДЭ); 

-Выросла численность трудоустроенных выпускников: 

2022 г.-79% , 2023 г.- 91%;   



-Увеличилась доля выпускников техникума, занятых по виду деятельности и 

полученным компетенциям: 

2022 г.-28% , 2023 г.- 72%,  без учета ушедших в армию, в декрет; 

- Увеличено количество обученных по ДПО, программам профессиональной 

подготовки на основе договоров от предприятий, службы занятости, а также 

от физических лиц, в том числе по программам профессионального обучения 

и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет 

и старше, а также лиц предпенсионного возраста в рамках Федерального 

проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография»: 

 2022 г.- 56 чел.  2023г.- 106 чел.;  

-Участие в проекте министерства цифрового развития и массовых 

коммуникаций «Код будущего»  (30 человек); 

-Численность  студентов, обучающихся образовательных учреждений района  

по программам опережающей профессиональной подготовки на базе САСК 

(ЦОПП) в 2023 г.- 29 чел.; 

-Увеличено количество компетенций регионального этапа чемпионата 

«Молодые профессионалы» с 2-х до 3-х; 

-На базе техникума создана Служба содействия трудоустройству 

выпускников. Расширены возможности для дальнейшего трудоустройства 

выпускников в связи с овладением дополнительных квалификаций, 

запрашиваемых работодателями; 

- Внесены изменения в структуру подготовки обучающихся в зависимости от 

запросов регионального рынка труда - привлекаются  специалисты от 

работодателей к проведению занятий с обучающимися на базе техникума в 

соответствии с утвержденным и согласованным с главой Ивантеевского 

муниципального района графиком практических занятий на 2022-2023 уч. 

год; 

-Увеличена доля мероприятий, направленных на изучение рынка труда и 

потребностей в рабочих и специалистах в районе и области; 

-Разработаны  новые программы дополнительного образования и 

профессионального обучения для различных категорий слушателей 

(школьников, обучающихся СПО, персонала предприятий), реализуемые, в 

том числе с применением ЭО и/или ДОТ (разработано дополнительно 2 

программы); 



-Выросли качество обучения (с 60% до 63%), абсолютная успеваемость, 

количество обучающихся, получивших диплом «с отличием»: 

2022 г- 3 чел., 2023 г.- 4 чел.; 

-Создана электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС), с 

целью обеспечения открытости техникума в соответствии с требованиями 

правовых актов РФ в сфере образования, организации образовательной 

деятельности техникума и обеспечения доступа пользователей к 

информационно-образовательным ресурсам ЭИОС. В образовательном 

процессе используются справочно-правовые системы «Консультант Плюс», 

«Гарант».  Работает цифровая образовательная платформа «Дневник.ру». 

Внедряется платформа для проведения вебинаров и видеоконференций 

«Сферум»; 

-В образовательном процессе активно используются цифровые инструменты 

и ресурсы, в том числе обучение через носимые устройства; 

-Обновлена учебная литература и программное обеспечение; 

- Используется внешняя библиотечная система «Лань». Электронная 

библиотечная система (ЭБС) соответствуют требованиям ФГОС, примерным 

ООП, инфраструктурным листам компетенций чемпионата «Молодые 

профессионалы»;  

-Возросло ежегодное количество участников  российских, региональных, 

внутритехникумовых предметных олимпиад (в том числе дистанционных). 

 

2. Формирование нового ландшафта профессионального 

образования. Расширение сетевого взаимодействия. 

-Утвержден и согласован с главой Ивантеевского муниципального района 

план совместных мероприятий участников образовательного процесса 

техникума и работодателей района.  Реализуя данный план, создаются 

условия для расширения практики проведения стажировки, повышения 

квалификации для преподавателей и мастеров производственного обучения; 

условия для тренировки участников региональных и национальных 

чемпионатов «Молодые профессионалы»  и проведения ДЭ, качественного 

похождения производственной практики студентов; 

- Заключены договора сотрудничества с социальными партнерами и 

работодателями. Количество договоров- 21 шт. 



3. Внедрение новых форм профессионального воспитания и 

социализация студентов. 

-Увеличилась доля обучающихся, вовлеченных в РДДМ «Движение первых», 

от общего количества обучающихся: 

2022 г- 0 чел.-0%, 2023 г.- 36 чел.-20%; 

- Увеличилась доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую 

деятельность, от общего количества обучающихся техникума: 

2022 г- 124 чел.-71%, 2023 г.- 149 чел.-86%; 

- Увеличилась доля обучающихся, сдавших нормативы ГТО, от общего 

количества обучающихся техникума:  

2022 г- 48 чел.-27%, 2023 г.- 51 чел.-29%; 

- Увеличилась доля обучающихся, участвующих очно в областных 

конкурсах, входящих в Календарь областных мероприятий (за исключением 

конкурсов профессиональной направленности) от общего количества 

обучающихся техникума: 

2022 г- 2 чел.-1%, 2023 г.- 3 чел.-2%; 

- Увеличилась доля победителей и призеров из числа участвующих в 

конкурсах, входящих в Календарь областных мероприятий (за исключением 

конкурсов профессиональной направленности:  

2022 г- 10 чел.-40%, 2023 г.- 15 чел.-60%; 

- Увеличилась доля обучающихся, участвующих в мероприятиях по 

гражданско -патриотическому воспитанию, от общего числа обучающихся: 

2022 г-125чел.-71%, 2023 г.- 148 чел.-86%. 

 

4. Повышение финансовой и материально-технической устойчивости 

техникума.                                                                                                  

Создание МТБ техникума в соответствии требованиями ФГОС, 

примерными ООП, инфраструктурными листами компетенций 

«Молодые профессионалы». 

-Увеличен объём поступивших внебюджетных средств за счет платных 

образовательных услуг:  



2022 г.-1026000,0 руб.   2023 г. – 2035750,0 руб. 

-В рамках реализации подпрограммы «Развитие профессионального 

образования», государственной программы Саратовской области «Развитие 

образования в Саратовской области» в 2023 году произвели частичную 

замену системы пожарной сигнализации в учебном корпусе, частичную 

замену ограждения территории техникума и частичную замену вышедшего 

из строя видеонаблюдения на общую сумму 900 000, 0 руб.  

-С целью оснащения и укрепления материально-технической базы 

общежития и создания комфортных условий для проживания студентов была 

закуплена мебель (шкафы, кровати с матрасами) на общую сумму 312200,0 

руб. 

- На внебюджетные средства закуплен учебный автомобиль, компьютерное 

оборудование, набор современных инструментов для проведения занятий по 

обслуживанию техники на сумму 854395,0 руб. 

- Завершается работа по ремонту кабинета истории с целью создания новых 

современных ученических рабочих мест. 

5. Повышение квалификации работников техникума.          

Формирование нового набора компетенций педагогов. 

-Увеличена доля педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационные категории, в общей численности педагогических 

работников:  

2022 г.- 52%, 2023-63%; 

-Увеличена доля педагогических работников, прошедших подготовку к 

деятельности в качестве экспертов демонстрационного экзамена и 

чемпионатов «Молодые профессионалы», в общем числе педагогических 

работников  

2022-25%, 2023 г.-37%;  

-Мастер производственного обучения Помогаев А.Ю. прошел подготовку по 

программе «Профессионалитет»; 

-Обеспечена возможность для непрерывного и планомерного повышения 

квалификации педагогических работников, в том числе на основе 

использования современных цифровых технологий, формирования и участия 

в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими 



практиками, привлечения работодателей̆ к дополнительному 

профессиональному образованию педагогических работников, в том числе в 

форме стажировок; 

- Сформирована практика наставничества в педагогической среде; 

- Кадровый потенциал техникума приведен в соответствие с современными 

требованиями к квалификации и компетенциям управленческого и 

педагогического персонал. 

 

 

Директор ГБПОУ СО «ИТАТиУ»                     И.Н. Кузовенкова 


